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1. Общие сведения

1.1. Самообследование частного образовательного учреждения дополЕительного
профессионального образования кС.тryжба охраны трудa>) (далее - ЧОУ ЩПО <Служба охраны
труда>)) проведено в соответствии с п. 3 ч. 2 ст.29 Федераrrьного зilкона РФ от 29 декабря 2012 t.
Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), Приказом Министерства образованиrI и
науки РФ от 14 июня 2013 г. Jt 462 <Об утверждении Порядка rrроведения саллообследованиJI
образовательной организацией> и Положением о сtlп{ообспедовании ЧОУ ДПО кСлгужба охраны
трудD.

1.2. Щелью самообследования явJIяется открьшость и доступность информации об
образовательной деятельности ЧОУ,ЩПО < Служба охраны трудa>.

1.3. .Щля проведения самообследования бьша создана экспертнЕIя группа, в состав которой
были вкJIючены:

1.3.1. директор ЧОУ ДПО кСrryжба охраны трудD, Юрий Николаевич Алексеев;
I.3.2. зtlь{еститоль директора ЧОУ ЩПО <Сrryжба охраны ц)уда>>, Ольшанская Екатерина

Михайловна;
1.3.3. старший преподаватель ЧОУ ДПО <Служба охраны трудa>, Сысоева Татьяна

Михайловна;
|.З.4. lrреподаватель ЧОУ.ЩПО <Сryжба охраны трудa>), Логачев Леонид Андреевич;
1.3.5. преподаватель ЧОУ ДПО <Служба охраны трудa>, Безух Татьяна Сергеевна.

2. Сведения об организации

2.|. ОрганизачионЕо-прilвовая форма оргЕlнизации - частное образовательное учреждение
дополнительного профессионального образования.

2.2. Основньпл видом деятельности организации явJIяется подготовка кадров высшеЙ
квшrификации.

2.3. ,Щеятельность ЧОУ ЩПО <Сryжба охраны трудa> (далее Учрежление) организована в

соответствии с Гражланским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <Об

образовании в Российской Федерацип>, Федеральньпчt закоЕом кО некоммерческих
организациях), прикzlзilпdи, распоряжениями, постановлениями, инсц)уктивными письмами,
методическими рокомендациягп/Iи Министерства образования и науки Российской Федерации,
иными з4коЕодательЕыми tжтЕliuи Российской Федерации, Уставом, решениями органов

управления, приказаNIи директора и внутренними оргаЕизационно-распорядительными и
нормативными документЕlп4и Учреждения в цеJIях ведения образовательной деятельности.

2.4. Основные сведения об Учреждении:
2.4.|. оГРН: 1123900000575
2.4,2. инн39069027 0l, кпп390б01 001

2.4.З. юридический адрес: 2360|1, г. Ка-rrининград, ул. Мяттrиностроительная,122-1З

фактический адрес: 23 602З, г. Калининград ул. Лейтенанта Яналова, 1 1

2.4.4. учредитель ЧОУ ЩПО <Слryжба охраны трудa> - Алексеев Юрий Николаевич
2.4.5. организация осуществJuIет образовательную деятельность на основании лицензии оТ

0,7.|2.20 N л035-012з6-з9100226688, вьцанной Министерством образования Калинингралской
области



2.5. Непосредственное руководство доятельностью оргzlнизации осуществJuIет директор.

3. Образовательная деятельность организации

3.1. По состоянию на 31 марта 2026 t.организация реi}лизует обучение:
3.1.1. по программа]\{:
3.1.1.1. кОбучение rrо rrрогрtlп{мztN,I охраны трудa>) в соответствие с постановлением Ns2464;
З.l.t.2. <Первая помощь пострадавшим);
3.1. 1.3. <Охрана труда при работе на высоте);
3. 1. 1.4. <Антитеррористичесцдд з&тцищенность объекты;
3. 1.1.5. <Противодействие терроризму>
3.1.1.6. <Инструктор массового обучения нilвыкап{ окчвания первой помощи);
3. 1. 1.6. кСпециаrrьнiш оценка условий труда) ;

З.|.|.7. <<Обеспечение экологической безопасности руководитеJuIми и сrrециалистаIчlи
общехозяйственньfх систем упрttвления>.

3.1.1.8. rrрограмма обучения в области гражданской обороны и защиты от чрезвьrчайньгх
сиryациЙ должностньIх лиц органов управления и сил ГО и РСЧС, работников организаций, на
KoTopbD( возложено выполнеЕие обязанностей в области ГО и защиты от ЧС, работшощего
населения;

З.I.2. по rrрогрЕlпdмам профессионttльной переподготовки:
З.|.2.|. кСпециа-пист по охране труда);
З.|.2.2. кУправление персоналом>.
3. 1 .3. Профессиональное обучение по програп{ме кМатрос-спасатель).
3.2. Образовательнiul деятельность обеспечена рабочими прогрzlп{маNIи. Учебные и

учебно-тематические плzlны составлены с учетом специфики профессионZIJIьного обучения и
отражают основные тенденции теории и прiжтики применения необходимьп< навыков и
компотенций. Учрежление при формировi}нии преподавательского состава yTlиTr-TRaeT основные
требования, опредеJuIющие необходимый уровень подготовки и стажа работы.

3.3. Все образовательные прогрili\,Iмы Учрежления имеют практическую направленность,
знаниrI умения и ЕЕlвыки, получаемые обучающимися, предполагают их активное испоJьзовtшие в
непосредственной прzжтичоской работе специалистов.

З.4. Как положительную тенденцию можно отметить увеличение количество договоров с
организациями на обучение сотрудников.

3.5. Система KoHTpoJuI качества обучения в организации вкJIючает следующие формы:
3.5.1. текущий контроль;
З.5.2. итоговzul аттестациrI.
3.5.3. обратная связь с обучающимися с целью вьuIвления и последующим усц)анением

недостатков учебного rrроцесса.
З.5.4. реryJIярное rrроведение методических семинаров преподавателей.
З.6. Концепция обучения в организации опираотся на основные достижения в области

дополнительного профессионшIьного образования, рaLзвивает идею непрерывного образования,
опирается на современные разработки в области образовательньD( технологий, ориентируется на
передовой опыт рчlзвития и формировzlЕия профессиональной компетентности специЕtлистов и
руководителей. ,Щля достиженшI поставленньп< целей широко используются прЕtктические занятия.

4. Научно-методическая деятельность организации

4.1. В рамках деятельности организации научно-методическtш деятельность вкJIючает в
себя следующие элементы:

4.1.I. обеспечение образовательного процесса достатоIшым и актуaльным материttлом,

разработку наущIо-методического и методического обеспечения образовательного процесса;
4.| .2. повышение ква-тrификации преподавi}телей ;

4.I.З. издание научно-методической литераryры;
4.|,4. участие соц)удников в рtвлитIньгх ЕаучrIьгх и образовательньгх внешЕих

мероприrIтиях.



5. Материально-техническое обеспечение

5.1. организация располагает достатоIIной материально-технической базой дJuI ведениJI
образовательной деятеJьности.

5.2. Образовательньй процесс осуществJuIется в помещениях общей площадью
256,6 кв. м. по договору аренды нежилого помещения. В составе используемьD( помещений
имеются аудитории дJuI лекционньгх и практических занятиit, адN{инистративные и с.тцrжебные
помещения.

5.3. ОбразовательнаlI деятельность в организации оргЕlIIизована с применением новейшего
оборудования и coBpeMeHHbIx технологий обучения. Аудитории оснащены необходимьпц
мультимедийньпл оборудованием, компьютерами и офисной техникой. Например,в2025 году был
приобретен, установлен и введен в экспJIуатацию новьй поJIигон (стенд) дJIя отработки
практических IIавыков при работах на высоте и в ограниченньD( и зilп{кIIутьD( просцчtнствах.
Приобретен прогрilп{мный комплекс дJuI ведения учета реЕIлизации прогрtlп{м обучения, учета
посещаемости сJryшатеJuIми, создания лок€lльньIх документов по обучению и оформлению
результатов обучения.

5.4. В целом материально-техническое обеспечение позвоJuIет проводить
образовательную деятельность в сфере дополнитеJьного профессиональЕого образования.

6. Анализ качественного состава слушателей по отношению к прошлым периодам

Обучение по охране труда
Отчетный период

2025 rод 2024 год 202З rcд
Количество организаций, работники KoTopbD(
прошли обучение

540 585 124

Всего прошло обучение (человек). в том числе: 7479 4927 5452
Первьгх руководителей 254 286 |94
Специа_пистов 6997 442з 4848
Специалистов по охране труда 74 69 108

Предпринимателей, физических лиц 9з 77 l14
Членов комитетов и уполномоченньD( по охране
труда

61 ]2 187

7. Анализ и выводы

7.1. Комиссия обсудила результаты самообследования и приняла решение о готовности
оргtшизации к реализации дальнейшей образовательной деятеJIьности.

7.2. Самообследовaние покulз€шо, что оргаЕизацшI и обеспечение образовательной
деятельности соответствуют лицензионньшr требованиям, в том tIисле :

7.2.| содержаIIие прогрztмм дополнительного профессионЕtльного образования;
7.2.2 качество подготовки обучающихся]'
7.2.З подготовка специалистов зzulвленному уровIIю.
7.З На основе анализа рекомендуется:
7.3.1 увелиIIить количество ре€IJIизуемьD( прогрчtмм дополнительного профессионального

образовшrиrl и програruм профессионilльного обучения;
7.З.2 продолжить рабоry по совершенствованию материЕtльно-технического обеспечения;

J


